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PROGRAM DZIALALNOSCI
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PSYCHOLOGOW
NA LATA 2025 - 2029

Cele ustawowe zwigzku zawodowego:

Obrona praw, godnosci i interesow wszystkich swoich cztonkow.

Cele podstawowe statutowe OZZP:

1. Reprezentowanie swoich czlonkow wobec wtadz publicznych, organéw
administracji panstwowej i samorzadowej oraz wobec pracodawcy.

2. Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadku konfliktu
miedzy czlonkiem zwigzku a wtladzami, organem administracji panstwowej,
samorzadowej lub pracodawca.

3. Wspolpraca z towarzystwami naukowymi, zwiazkami zawodowymi i innymi
organizacjami pozarzadowymi, o ile nie zachodzi sprzecznos$¢ interesoOw na

ptaszczyznie zawodowej.

Cele strategiczne OZZP:

1. Monitorowanie, inicjowanie i lobbowanie korzystnych zmian prawnych
w zakresie zawodu psychologa oraz obrony zagrozonych intereséw grupy
zawodowej:

1.1.  Monitorowanie wdrazania ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow, a w dalszej perspektywie wspoltpraca
z samorzadem zawodowym psychologow.

1.2.  Lobbowanie na rzecz oraz monitorowanie korzystnych zmian
legislacyjnych ( w tym przede wszystkim systemowego zwiekszania
wynagrodzen i systemowej regulacji standardow pracy) dla psychologow
w poszczegoélnych resortach.

1.3. Uczestnictwo w  pracach  Zespolow  Trojstronnych, zespotach
parlamentarnych i komisjach.

1.4.  Uczestnictwo w konferencjach.
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1.5.  Uczestnictwo w innych spotkaniach roboczych i uzgodnieniowych.

1.6.  Opiniowanie aktéw prawnych.

1.7. Wspblpraca z towarzystwami naukowymi, zwigzkami zawodowymi
i innymi organizacjami pozarzadowymi o ile ma ona na celu faktyczny
interes grupy zawodowej psychologobw i nie zachodzi sprzecznosc

interesbw miedzy organizacjami.

2. Usprawnianie i ujednolicenie procesow reprezentowania czlonkéw oraz
podejmowania interwencji i udzielania im wsparcia w sytuacji konfliktu

z wladzami lub pracodawca.

2.1 Edukacja czlonkow w kwestii praw pracowniczych i roli zwigzkow
zawodowych

2.2. Wsparcie cztonkéw w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
pracowniczych.

2.3. Wzmacnianie i rozwijanie kompetencji “zwigzkowych” lokalnych liderow

zwigzkowych (wtadz oddziatéw terenowych) poprzez szkolenia i grupy
wsparcia.

2.4, Aktywizacje lokalnych oddziatow w celu bardziej efektywnego
reprezentowania intereséw zawodowych psychologéw ( w tym dbatosci
o respektowanie praw pracowniczych, odpowiednich warunkéw pracy
zgodnych z etyka zawodu i odpowiednie wynagrodzenia) w miejscach

pracy i w srodowisku lokalnym.

3. Wspieranie rozwoju zawodowego czlonkow zwigzku zawodowego na
poziomie ogdlnokrajowym i wewnatrz organizacji.

3.1. Dziatania majace na celu doprowadzenie do zmian systemowych, ktore
pozwola na bezplatnos¢, wieksza dostepnos¢ i jakos¢ szkolen
specjalizacyjnych oraz innych form doksztatcania sie psychologow.

3.2.  Tworzenie sieci profesjonalistow i wspieranie wspotpracy, networkingu.

3.3.  Rozwo6j kompetencji zawodowych poprzez szkolenia kolezenskie,

warsztaty, e-learning.
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4. Rozbudowa struktur zwiazkowych oraz i oraz ich profesjonalizacja.

4.1. Zwiekszenie liczby czlonkdéw poprzez dzialania promocyjne i przyjazna
polityke benefitow i korzysci z przynaleznosci do organizacji zawodowej,
W tym poczucia wspolnoty i ksztalttowania tozsamosci zawodowej.

4.2. Zwiekszenie liczby struktur o ile bedzie taka potrzeba.

4.3.  Wzmacnianie spoéjnosci i efektywnosci dzialania istniejacych struktur,
W tym promocja przekazywania wiedzy i dodwiadczen wewnatrz nich.

4.4. Tworzenie wspolnych standardow dziatania dla wszystkich struktur.

4.5.  Animowanie wspélpracy miedzy strukturami i wzajemnego wspierania sie.
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