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W odpowiedzi na pismo z dnia 12 pazdziernika 2017 r. dotyczace stosowania usfawy
2 dnja 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmictach leczniczych
(Dz. U. poz. 1473) ~ dalej zwancy: ,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”, Departament
Dialogu Spotecznago uprzejmie przedstawia ponizsze stanowisko w sprawie.

W zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwea 2017 r. okreslone zostaly wspéiczynniki pracy
sluzgce do obliczenia kwoty najnizszego wynsegrodzenia zasadniczego dla
wyszczegolnionych w tym zalgczniku grup zawodowych. Zaliczenie pracownika do
jednej z grup zawodowych powinno byé uzasadnione nie tylko posiadanymi przez te
osobg kwalifikacjami (wykonywany zawod, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadanie
specjalizacji), ale przede wszystkim kwalfikacjam/ wymaganymi przez pracodawce na
stanowisku zajmowanym przez pracownika. Podkreslenia wymaga, iz ustawa okresla
sposdb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego tylko dla pracownikow
wykonujacych zawody medyczne posiadajgcych wyksztaicenie wyzsze lub $rednie
i w zwigzku z tym tylko wobec nich bedzie istniat obowigzek podwyzszania wynagrodzer
do poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o klérym mowa w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 1.

Zgodnie z definicjq zawartg w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. pracownikiem
wykonujgeym zawdd medyczny jest



a) osoba wykonujgca zawdéd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z pozn. zm.),
ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktéra bierze
bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
polegajgcych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego,
prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb
zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska oraz na prowadzeniu
dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej. Wedtug art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, osoba wykonujgca zawdéd medyczny to osoba uprawniona na podstawie
odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych (np. lekarz, lekarz dentysta,
pielegniarka, potozna, ratownik medyczny) oraz osoba legitymujgca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub
w okreélonej dziedzinie medycyny. Swiadczeniami zdrowotnymi sg z kolei dziatania
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady
ich wykonywania (art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy o dziatalnosci leczniczej). Ponadto, zgodnie

z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej, udziela¢ $wiadczen zdrowotnych
w podmiocie leczniczym moze wytacznie osoba wykonujgca zawéd medyczny, czyli

osoba posiadajgca stosowne uprawnienia lub kwalifikacje by tych $wiadczen udzielaé.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy wyjasni¢, ze zadna z przywotywanych powyzej
ustaw nie okreéla szczegétowej listy zawodoéw ani katalogu stanowisk pracy, ktére
nalezatoby zaliczy¢ do pracownikéw wykonujgcych zawod medyczny, a jedynie
formutujg przestanki, ktérych spetnienie decyduje o zakwalifikowaniu osoby jako
wykonujacej zawod medyczny. Wobec powyzszego, zakwalifikowanie psychologa do
grona oséb wykonujgcych zawéd medyczny zaleze¢ powinno od tego, czy w zakresie
powierzonych mu przez pracodawce obowigzkéw znajduje sie udzielanie $wiadczen
zdrowotnych. Jak juz wskazano powyzej, $wiadczenia zdrowotne to szerokie spektrum
dziatar stuzacych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia. Stosownie natomiast do art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763, z pézn.
zm.) wykonywanie zawodu psychologa polega na $wiadczeniu ustug psychologicznych,
a w szczegolnosci na: diagnozie psychologicznej, opiniowaniu, orzekaniu, o ile przepisy
odrgbne tak stanowig, psychoterapii oraz udzielaniu pomocy psychologiczne;.

Psycholog, w zaleznosci od tego czy pracodawca wymaga na zajmowanym przez niego



stanowisku réwniez posiadania specjalizacji, powinien wiec by¢ zakwalifikowany do 5.
albo do 6. grupy zawodowej, a jego najnizsze wynagrodzenie zasadnicze powinno byé
ustalane z uwzglednieniem wiasciwego wspoétczynnika pracy (odpowiednio 1,05 albo
0,73).
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