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2 kwietnia 2019 r.
OSWIADCZENIE

»STANOWISKO OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PSYCHOLOGOW
W SPRAWIE STRAJKU NAUCZYCIELI”

Zarzad Krajowy OZZP oswiadcza, ze popiera zgdania Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz wspiera psychologow przylaczajacych sie do protestu pracownikow
oSwiaty zapowiadanego na dzien 8 kwietnia 2019 r.

Jako zwiazek zrzeszajacy psychologow, w tym psychologow zatrudnionych
w oswiacie, apelujemy o rozwazenie nastepujacych postulatow OZZP:

e Wzrost wynagrodzen o 1000zt dla pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym psychologow.

Wynagrodzenie psychologa zatrudnionego w szkole w oparciu o Karte
Nauczyciela ustalane jest, podobnie jak u nauczycieli, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego.

e Obowiazek zatrudnienia psychologa w kazdej szkole — wnosimy o objecie
wszystkich placowek edukacyjnych obowiazkiem zatrudnienia psychologa.

W obecnym ksztalcie przepisy nie zobowiazuja do koniecznosci zatrudnienia
psychologa w szkole. Nauczyciele poszukuja pomocy w instytucjach
zewnetrznych. Specjalista zatrudniony w szkole znaczng czeS¢ problemow
moglby rozwiazywac na miejscu.

e OkresSlenie liczby uczniow przypadajacych na etat psychologa.

Obecne uregulowania prawne nie gwarantuja zapewnienia opieki
psychologicznej wszystkim, wymagajacym tego uczniom. Najgorsza sytuacja jest
w szkotach zawodowych, gdzie ilos¢ psychologow przypadajacych na jednego
ucznia jest najnizsza w stosunku do Sredniej z innych placéowek.

e Okreslenie odrebnej S$ciezki awansu 2zawodowego dla psychologow,
Psycholog to nie nauczyciel! Psycholog jest wsparciem nauczyciela, ucznia
i rodzica

W obecnym stanie prawnym nie ma zadnej odrebnej drogi awansu zawodowego
dla specjalistow (psychologow, pedagogow, logopedow) zatrudnionych w szkole.
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Prowadzi to do sytuacji, gdy psycholog przygotowuje uczniow do konkursow,
co wykracza ©poza jego kompetencje. Opiekunami stazu psychologa
sg nauczyciele przedmiotow, nauczania wczesnoszkolnego lub pedagodzy,
Charakter pracy tych specjalistow nie pozwala na profesjonalna ocene pracy
psychologa.

e Powstanie rozporzadzenia réznicujacego zakresy obowiazkow
poszczegdlnych pracownikow oswiaty, w tym psychologow

Brak jasnego rozdzialu obowiazkéw pomiedzy specjalistami pracujacymi
w placowkach edukacyjnych wprowadza chaos organizacyjny.

e Zapewnienie warunkow pracy dostosowanych do zasad etycznych zawodu

psychologa i specyfiki jego pracy,w sprzyjajacych warunkach,
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i poufnosci.

Nadal wielu psychologow w szkole dzieli gabinet z pozostalymi specjalistami,
co nie daje mozliwosci pracy zgodnej ze standardami zawodu.

e Zapewnienie cyklicznej, nieodplatnej superwizji dla psychologow
zatrudnionych w danej gminie.

Umozliwienie poddawania superwizji pracy psychologow, w celu zapewnienia
mozliwie najwiekszej efektywnosci przeprowadzanych dziatan.
Superwizja powinna by¢ prowadzona przez certyfikowanych superwizorow.

e Zapewnienie psychologom swobody wyboru formy zatrudnienia.

Obecne przepisy zobowiazuja dyrektora placéwki do zatrudnienia psychologa
Swiadczacego prace powyzej 4 godzin tygodniowo na umowe o prace lub Karte
Nauczyciela. Takie zapisy uniemozliwiajg im swobodne decydowanie o swoim
zatrudnieniu oraz ograniczaja swobode dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatkowych informacji udziela: Justyna Zukowska-Gotebiewska- Rzeczniczka Prasowa
OozzpP

tel. 571-347-575 email: rzecznik@ozzp.org.pl

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGOW
ZARZAD KRAJOWY
ul. Bardowskiego 1, 91-084 tédz
NIP: 7272807677, REGON: 366042288, KRS: 0000651609
e-mail: kontakt@ozzp.org.pl, www.ozzp.org.pl



