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1. Charakterystyka badanej grupy

W badaniu udziat wzielo 1664 psychologéw, z czego 188 wynikow zostalo wykluczonych
z analizy ze wzgledu na znaczne braki w kluczowych pytaniach. Uwzgledniona w analizie
statystycznej grupe stanowito zatem 1476 czynnych zawodowo psychologow, w tym 1332 (90,2%)
kobiet i 144 (9.8%) mezczyzn, w wieku od 23 do 76 lat (Srednia wieku = 35,05; SD = 7,64)
ze stazem pracy w ochronie zdrowia od ponizej roku do 52 lat (Sredni staz = 8,14; SD = 6,94).

Rozklad wieku i stazu pracy wsrdd uczestniczacych w badaniu psychologéw przedstawiono
na wykresach 11i 2.

Wykres 1. Rozklad wieku uczestnikéw badania. Wykres 2. Rozklad stazu pracy uczestnikow badania.
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Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP. Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.

Badaniem objeto wszystkie wojewddztwa (wykres 3).

Wykres 3. Miejsce wykonywania pracy w zaleznosci od wojewodztwa.
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Zrédlo: opracowanie wtasne OZZP.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
Opracowanie Zesp6t ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczynski. Styczen 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Przewazaly osoby pracujace w duzych i bardzo duzych miastach (> 150 tys. mieszkancéw).

Wykres 4. Miejsce wykonywania pracy w zaleznosci od wojewodztwa.

Wielkos¢ miasta, w jakim wykonuje Pan/i prace w najwiekszym wymiarze etatu’
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® srednie miasto (do 150 tys) @ duze miasto (do 500 tys) @ bardzo duze miasto (powyzej 500 tys)

Zrédlo: opracowanie wiasne OZZP.

52,2% badanych posiadato certyfikat lub bylo na zaawansowanym etapie certyfikacji

psychoterapeutycznej, a 15,9% posiadato ukoniczong specjalizacje kliniczng (wykres 5).

Wykres 5. Rozklad procentowy ilosci psychologéw w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji.
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® inne certyfikaty, uprawnienia i studia podyplomowe
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Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
Opracowanie Zesp6t ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczynski. Styczen 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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2. Sytuacja zarobkowa psychologow w ochronie zdrowia

Uczestnicy badania pracowali w od 1 do 8 miejscach pracy (Srednio w niemal 2,4 miejscach
na osobe), rzadziej niz co czwarty psycholog pracuje tylko w jednym miejscu. Dokladne dane na

ten temat przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Ilo$¢ miejsc pracy badanych psychologow.

Liczba miejsc pracy Ilo$¢ oséb (N) Odsetek o0sob (%)
1 337 22,8%
2 516 35,0%
3 414 28,0%
4 143 9,7%
5 55 3,7%
6 1 wiecej 11 0,7%

Zrédlo: opracowanie wtasne OZZP.

Badani psychologowie pracowali od 4 do 80 godzin tygodniowo (od 0,1 do 2,0 osobo-
etatu), z czego tylko 17,4% wypracowywato 40 godzin, a az 59,5% pracowalo ponad 1 etat.

Szczegotowe dane o obcigzeniu praca zawarto na wykresach 61 7.

Wykres 6. Tygodniowe obcigzenie praca w godzinach . Wykres 7. Tygodniowe obciazenie praca w etatach
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Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP. Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.
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3. Sytuacja zarobkowa psychologow zatrudnionych w ramach umowy o prace

Wsrdd objetych badaniem psychologéw 1124 osoby posiadaly umowe o prace w minimum
1 placéwce ochrony zdrowia, 22,2% $wiadczyto ustugi psychologiczne w 2 placéwkach, a 6,2%
w 3 i wiecej. W tabeli 2 zawarto informacje o $rednim miesiecznym wynagrodzeniu zasadniczym

brutto z tytulu umowy o prace, przeliczone na 1 etat pracy.

Tabela 2. Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto z tytuly umowy o prace w przeliczeniu na 1 osobo-etat.

Miesieczne Min. Maks. $rednia Odfihylsnie Mediana W
wynagrodzenie standardowe
dni
I)Z:j:lml;lz:;t 2000,00 8400,00 3091,84 805,28 2924,00 3000,00

Zrédho: opracowanie wlasne OZZP.

W przeliczeniu na 1 etat, badani psycholodzy deklarowali osiggane zasadnicze miesieczne
wynagrodzenie brutto od 2000 zt do 8400 z}, nalezy jednak podkresli¢, iz w badaniu udziat wziely

réwniez osoby zatrudnione w_niepublicznych placéwkach ochrony zdrowia. Srednie miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze brutto nieznacznie przekraczato 3000 zi, a az 60,6% badanych osiagato

poziom rowny i nizszy. Lacznie nawet 93,1% psychologéw moze zarabia¢ ponizej Sredniej

krajowej (<4500 z¥/miesiecznie). Rozklad wysokosci miesiecznych zarobkéw zasadniczych brutto

zaprezentowano na wykresie 8.

Wykres 8. Rozklad miesiecznych wynagrodzen zasadniczych brutto z tytuty umowy o prace w przeliczeniu na 1 etat.
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Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na 1 etat

Zrédlo: opracowanie wiasne OZZP.

W tabeli 3 opisano wysoko$¢ zarobkéw w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
Opracowanie Zesp6t ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczynski. Styczen 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Tabela 3. Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto z tytuly umowy o prace na 1 etat w zaleznoséci od

kwalifikacji.

Posiadane kwalifikacje Min. Maks. Srednia sg?lfigilszxe Mediana
Wyksztatcenie podstawowe —| 0 0 | 700000 | 291367 | 720,41 2750,00
tytul magistra
Ukonczony II rok szkoly 2000,00 7200,00 | 3036,36 764,78 2840,00
psychoterapii
Ukonczona szkola 2000,00 5833,33 | 3397,78 845,89 3200,00
psychoterapii - certyfikat
Ukonczona specjalizacja 2150,00 8400,00 | 362954 897,62 3500,00
kliniczna
Inne kursy, szkolenia, studia |, o 7200,00 | 3091,84 805,28 924,00
podyplomowe itp.

Zrédho: opracowanie wlasne OZZP.

Psycholodzy posiadajace podstawowe wyksztalcenie uprawniajagce do podjecia pracy
w ochronie zdrowia $rednio otrzymywali wynagrodzenie nieznacznie przekraczajace 2900 zt brutto/
etat. Dopiero ukonczenie dodatkowych szkot i specjalizacji, niemal dwukrotnie wydtuzajacych czas
edukacji pozwala osiggna¢ Srednie wynagrodzenie zasadnicze przekraczajace 3000 z} brutto.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ iz zaobserwowane zarobki maksymalne, dotyczace pracownikow

placowek niepublicznych, stanowiq istotne zagrozenie odptywu wykwalifikowanej kadry
psychologicznej z sektora publicznego do prywatnego, motywowane checig poprawy swojej

sytuacji zarobkowe;j.
Dochody psychologow okazaly sie istotnie rézne w zaleznoSci od wielkosci miejsca

wykonywania pracy (wykres 9).

Wykres 9. Srednie miesieczne wynagrodzenia zasadnicze brutto / etat w zaleznoéci od wielkosci miejsca pracy.
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Zrédlo: opracowanie wiasne OZZP.

_— Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
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Najwyzsze S$redni zasadnicze wynagrodzenie brutto osiagaja psycholodzy pracujacy
w srednich miastach (do 150 tys. mieszkancow) oraz bardzo duzych (powyzej 500 tys.),
w miejscowos$ciach do 50 tys. mieszkancéw dochody sa zblizone dla sredniej dla kraju, za$ na
wsiach i w miastach pomiedzy 150 a 500 tys. mieszkancow sredni miesieczny dochdd jest nizszy.
Rdéznice pomiedzy najwiekszymi i najmniejszymi miejscowos$ciami sg istotne statystycznie

(H = 11,715; p = 0,039).

Wykres 10. Srednie miesieczne zasadnicze wynagrodzenie brutto / etat w zaleznosci od wojewédztwa.

zachodniopomorskie I 3135, 7
wielkopolskie I 3192,83
warminsko-mazurskie I 3156,8
Swietokrzyskie I  2740,01
Slaskie NI 295466
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opolskie I —— 2890, 54
18.Z OV C K i€ | e 3292,39
matopolskie I ——— 2896, 06
todzkie I " 3227,93
lubuskie I 3135,39
lubelski I  3024,51
kujawko-pomorskie I — 3170,22
dolnoslgskie I 968,87

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Zasadnicze wynagrodzenie miesieczne brutto: ponizej Sredniej dla kraju, zblizony do Sredniej, powyzej Sredniej
Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.
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4. Sytuacja zarobkowa psychologéow zatrudnionych w ramach kontraktu

L.acznie 428 sposrdd uczestnikow badania wspotpracowato z jednostkami ochrony zdrowia
w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej, z czego 41,8% laczylo obie formy zatrudnienia.
Podstawowe dane o czasie pracy i zarobkach psychologéw $wiadczacych ustugi w jednostkach

ochrony zdrowia w ramach prowadzenia witasnej dziatalno$ci gospodarczej zawarto w tabeli 4.

Tabela 4. Dochody badanych psychologéw z tytulu kontraktu z jednostka ochrony zdrowia.
Min. Maks. Srednia Odchylenie Mediana Dominanta
standardowe

Godziny pracy 2,00 250,00 69,57 52,18 57,00 20,00
w miesigcu
Stawka

. 12,00 150,00 46,52 21,76 40,00 35,00
godzinowa
Miesiczny 50,00 | 13000,00 | 2674,00 | 1866,69 | 2400,00 | 3000,00
dochéd brutto

Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.

Badani psychologowie pracowali na kontrakcie od 2 do az 250 godzin miesiecznie za

stawke od 12 do 150 z¥/h w zaleznosci od sektora (publiczny / prywatny), najczeSciej wystepujaca

stawka godzinowa to 35 z} / brutto. Sredni dochéd brutto z tytulu pracy kontraktowej wynosit
niespelna 2700 zl, a dominanta zarobkéw z tytulu kontraktu byla réwna dominancie zarobkow

z tytulu umowy o prace, co oznacza ze najwiecej psychologéw w Polsce osigga dochéd réwny 3000

z} brutto / miesiac, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia (umowa / kontrakt).

Az 88,1% pracownikow kontraktowych osiggato zasadniczy dochéd nizszy od Sredniej
krajowej (< 4500 zt). Informacje o zréznicowaniu stawek godzinowych i miesiecznych przychodow

zawarto na wykresach 111 12.

Wykres 11. Rozklad stawek godzinowych na kontrakcie. ~Wykres 12. Rozktad miesiecznych dochodéw z kontraktu.
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Stawka godzinowa brutto w ramach kontraktu Dochad miesigczny brutto w ramach kontraktu

Zrédlo: opracowanie wiasne OZZP. Zrédlo: opracowanie wiasne OZZP.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
. Opracowanie Zespét ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczyriski. Styczer 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Na wykresie 13 zawarto informacje o $rednich stawkach godzinowych brutto z uwzglednieniem

wojewodztwa, w ktorym Swiadczone sa ustugi, w ramach kontraktu z jednostka ochrony zdrowia.

Wykres 13. Sredni stawki godzinowe brutto w zaleznosci od wojewé6dztwa.

zachodniopomorskie I 43,08
wielkopolskie I — /7,89
warminsko-mazurskie I 12,42
Swietokrzyskie I 40
Slaskie I — 36,94
pomorskie I 55,41
podlaskie e 56,25
podkarpackie I 36,5
opolskic I —— 10,2
mazowieckie I 54,48
matopolskie . 57,12
todzkie | 55,6
lubuskie I — 38,13
lubelski I 43
kujawko-pomorskie I 35,62
dolnoslgskie I — 1D 17

0 10 20 30 40 50 60

Stawka godzinowa: ponizej Sredniej dla kraju, porownywalny do $redniej, powyzej sredniej
Zrodlo: opracowanie wiasne OZZP.

Sprawdzono takze zr6znicowanie stawek godzinowych w zaleznos$ci od wielkosci miejsca

pracy (wykres 14).

Wykres 14. Sredni miesieczne dochody brutto / etat w zaleznosci od wielko$ci miejsca pracy.
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Zrédlo: opracowanie wtasne OZZP.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.

. Opracowanie Zespét ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczyriski. Styczer 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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5. Zaleznosci pomiedzy osiagganymi dochodami a wybranymi czynnikami

socjodemograficznymi i okolo-zawodowymi

W badanej grupie nie zaobserwowano istotnych réznic w badanych wskaznikach pomiedzy
kobietami i mezczyznami (Z = -1,608; p < 0,05). Zgodnie z przewidywaniami, dostrzezono szereg
zwigzkéw $wiadczacych o zmianach w sytuacji zarobkowej gltéwnie w zaleznosci od wieku i stazu
pracy, a wyniki przeprowadzonej analizy korelacji opisano w tabeli 5.

Tabela 5. Wspotczynniki korelacji tho Spearmana w analizie zwiazkéw miedzy sytuacja zarobkowa a wybranymi
czynnikami dodatkowymi.

.. Wiek Dlugosc¢ stazu Wielkos¢
Grupa Wskaznik . ¥,
psychologa zawodowego | miejsca pracy
Zatrudnieni na Srednie zarobki miesieczne 0,31 2% 0,320%%* 0,054
umowe 0 prace | Qhcigzenie godzinowe 0,190%** 0,140%* -0,001
Pracownicy Srednie zarobki miesieczne 0,179*** 0,155%* -0,046
kontraktowi Stawka godzinowa 0,368%*>* 0,350%** 0,123*

* p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001

Zrédlo: opracowanie wlasne OZZP.

Zauwazono, ze bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia wraz ze wzrostem wieku oraz stazu

pracy rosng Srednie zarobki i stawki godzinowe, przy czym nalezy zauwazy¢ ze sity tych wzrostéw
sa niskie (rho = 0,312 — 0,368) albo bardzo niskie (rho = 0,140 — 0,190). Co wiecej, wykazano ze

wséréd psychologéw zatrudnionych w ramach umowy o prace wraz z wiekiem i stazem pracy

istotnie rosnie takze obcigzenie godzinowe (p<0,01). Staby wzrost wynagrodzen oraz towarzyszacy
mu wzrost nakladu pracy stanowi¢ moze bardzo istotny czynnik wyjasniajacy problem wypalenia

zawodowego psychologdédw pracujacych w ochronie zdrowia oraz jeden z mozliwych motywow

odptywu najbardziej wykwalifikowanej kadry do innych branz lub profesji.

Wielkos¢ miejsca zamieszkania nie byla liniowo powigzana z zarobkami psychologow
pracujacych na umowe o prace, ale zauwazono slaby zwiazek Swiadczacy o tym, ze wraz ze

wzrostem wielkoSci miejsca pracy rosnie stawka godzinowa brutto w przypadku pracownikow

kontraktowych. To z kolei moze powodowal migracje samozatrudnionych specjalistow do
wiekszych miejscowosci, a tym samym niedoboér pracownikow kontraktowych w mniejszych

miastach.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
Opracowanie Zesp6t ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczynski. Styczen 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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6. Metodyka badania

Badanie przeprowadzono w dniach 30.12.2018 - 15.01.2019 na grupie 1664 psychologéw
z calej Polski, za pomocq autorskiej ankiety on-line zamieszczonej na serwisie survio.pl
i rozpowszechnianej droga elektroniczng. Ochotnicy zostali uprzedzeni o rzeczywistym celu
i przeznaczeniu badania oraz pelnej dobrowolnosci i anonimowosci udzialu. Zadne z zadanych
pytan nie bylo obligatoryjne. Uczestnicy mieli pelne prawo do zadawania pytan dotyczacych tresci
ankiety oraz wycofania swojego udziatu bez podania przyczyny, do momentu wylania wynikow.

Analize statystyczng przeprowadzono w licencjonowanym pakiecie IBM SPSS Statistics
v.25 z zastosowaniem roznych technik opisu statystycznego, metod korelacji parami (rang
Spearmana) oraz poréwnywania dwoch i wiecej niezaleznych grup nieparametrycznymi testami
U Manna-Whiteneya oraz H Kruskala-Wallisa. Za wskaZnik istotnoSci statystycznej przyjeto

wartos¢ p<0,05.

Raport z badania: Sytuacja zarobkowa psychologéw w polskim systemie ochrony zdrowia. Autor: Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw.
Opracowanie Zesp6t ds. Badan: Anna Starkowska, Elzbieta Magia, Michat Naczynski. Styczen 2019. Wszystkie prawa zastrzezone.
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